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Saludo del Obispo

A JesUs se le iban los ojos, el corazdn, las manos, los pies detrés de los pobres. Ellos eran los
preferidos, los bienaventurados. Hasta el punto de que todo lo que hagamos a uno de ellos, cualquiera que
sea, a El se lo hacemos.

En El hemos sido hechos hijos de Dios.Asi nos lo expreso en la oracion que ensefié a sus discipulos,
el Padrenuestro. Desde ese momento, para los que seguimos a Jesus, todo ser humano es mi hermano, sin
distinguir raza, religion, cultura... Introduce una nueva forma de relacionarnos entre nosotros, superior a
las formas normales de amigos, vecinos, compafieros... Somos hermanos

Y cuenta con todos nosotros para hacer realidad este suefio que El ya hizo realidad. La forma es
compartir los dones que nuestro Padre Dios nos ha dado. Jesus compartié hasta la propia vida de la
forma més cruenta, muriendo en la cruz. Hoy también hay cristianos que exponen su vida para servir a
los hermanos.

La Iglesia, formada por todos los cristianos, hemos recibido el mandamiento del amor: Amaos los
unos a los otros como yo os he amado. Son muchas las formas de expresar el amor. Caritas es la forma
por la que la Iglesia expresa ese amor a los mas necesitados.Y lo hace en todos los continentes.

Pienso en todos los que, en nombre de la Iglesia y como iglesia que sois, dedicais vuestro tiempo
como voluntarios, compartis vuestros bienes o trabajais en los servicios diocesanos. En estos tiempos
de crisis tenéis que multiplicar vuestro trabajo y sentir en vuestro corazon las tristes realidades que
contemplais en los pobres que se acercan.

Me alegra comprobar que a pesar de que las necesidades
son cada vez mayores aumenta la generosidad de los que os
sentis miembros activos en Caritas o de los que confiais en su
buena gestion.

En esta memoria queda reflejado el trabajo que Caritas
ha hecho en los programas que ha desarrollado durante el afio
pasado. Como podéis ver son muchos, abarcando todas las
pobrezas que existen. Sin embargo para llegar al fondo de los
datos que nos ofrece hay que leerlos con el corazén. Hay mucho
amor, tanto en el que da el donativo como en el voluntario o
trabajador que lo recibe y luego distribuyen.

La fuerza de Céritas es el amor, el Amor con mayuscula,
Jesucristo, que nos mueve a todos a vivir como hermanos.

+Alfonso Milian
Obispo de Barbastro-Monzon




Presentacion

Con esta Memoria que 0s presentamos, 0s quiero reiterar una vez mas que Caritas es la Comunidad
Cristiana que atiende y acomparia a los méas débiles y necesitados de nuestro entorno.

La Memoria 2010 expresa fielmente los recursos invertidos y el trabajo llevado a cabo con la
implicacién de muchas personas. Unos y otros hacen posible que sigamos esforzandonos para que nuestro
servicio a los pobres sea con calidad y calidez.

Durante este afio ademas de las realidades mas estructurales de la pobreza y la exclusion, hemos
sido receptores de situaciones extremas por la crisis econdmica que sigue acuciando por la falta de
trabajo de uno o varios de los componentes del nucleo familiar. Las Caritas arciprestal, interparroquial y
parroquiales han incrementado la solicitud de ayudas por estos temas, se ha intentado dar una respuesta
positiva a la mayoria de ellas, aunque no siempre han sido faciles ni posibles.

Por ello quiero destacar el trabajo de las distintas Caritas de la didcesis, de las personas voluntarias
y técnicos que desde las mismas tienden esa mano que pone acogida, ternura y amor en la vida de las
personas que mas necesitadas estan de ella.

También es importante recordar todo el trabajo que se lleva a cabo detras de los proyectos de
mayores, mujer, infancia, empleo discapacitados etc...los datos resultantes de los mismos, los objetivos
marcados y conseguidos que,enriquecen a todos los que participan.El programa de Animacion Comunitaria
que ademas de su cometido, este afio ha impulsado por todo el ambito de la didcesis la sensibilizacion y
concienciacion del Comercio Justo, con més de 200 personas voluntarias implicadas en ello.

Como destacable y emotivo la jornada del voluntariado que
celebramos en Barbastro. En ella se rindi6é un calido homenaje a
la Hna. Carmen Pargada, por sus 31 afios dedicados a la Caritas
Diocesana y por la infatigable labor llevada a cabo.

Por ultimo quiero agradecer a todas las personas e
instituciones que colaboran con Caéritas, a las instituciones
publicas y privadas, a los voluntarios, a los socios y donantes, a
los trabajadores de la entidad, a todos que de una manera u otra
nos ayudan cada dia a construir un mundo mas justo y solidario, a
toda la sociedad en general por el reconocimiento que nos tienen.
Os invito a dar gracias a Dios por todo el trabajo realizado, a
pedirle que nos ilumine para que sepamos con nuestro trabajo
diario, desde el corazon, llegar al corazon de los mas necesitados
y poder ayudar a paliar sus carencias del tipo que sean.

Muchas gracias a todos.

Valentin Ledesma
Director




Dia del voluntariado

A principios de Diciembre
en nuestra didcesis se celebro
un acto de agradecimiento y ho-
menaje a los voluntarios de Ca-
ritas en torno al “Dia del Volun-
tariado” que se celebro en toda
Espafia el dia 5 de diciembre.

Este acto tuvo lugar en
los locales de la Parroquia de
San José, en Barbastro y estuvo
presidido por el obispo de la
diécesis, don Alfonso Milian, a
quien acompafiaban el director
diocesano de Caritas, don Va-
lentin Ledesma, y el de Caritas
de Barbastro, don Mariano Tur-
mo. El salén de actos de dicha
parroquia se llend con volunta-
rios venidos de diversas parro-
quias que representaban a los
300 voluntarios que colaboran
en los diferentes servicios de
Caéritas en la diocesis.

Don Armando Cester, ex
presidente de Caritas Aragon
y Rioja y actual Delegado Epis-
copal de Apostolado Seglar en
la Archidiocesis de Zaragoza,
pronuncid una Conferencia
con el titulo:*Qué voluntarios
queremos y necesitamos en
nuestra Céritas” .

A través de su Conferencia
explicé con claridad y amenidad
como el voluntario de Céritas
es un servidor de Jesucristo
que, animado por la fuerza del
Espiritu Santo, se encarna en
la sociedad en la que vive para
significar y manifestar en ella el
verdadero rostro de la Iglesia
que no es otro que el del amor
y de la misericordia de Dios.

En su Conferencia ofrecio
pistas concretas para servir hoy

adecuadamente desde Caritas
y explico con precision como
pasar de la labor asistencial, ini-
cialmente necesaria, al servicio
de la promocién de las perso-
nas llegando al compromiso de
reformar las estructuras socia-
les, -lo que él ha llamado cari-
dad politica -, para lograr una
verdadera renovacion social
que reduzca progresivamente
la exclusion social.

FRATERNIDAD
(oMPRoMISo

VoLUNTARIADO
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Dia del voluntariado

Un merecido homenaje

se mismo dia se rindié un merecidisimo

homenaje de agradecimiento a la

Hermana Carmen Pargada, Misionera
de Ntra. del Pilar, por sus 31 afios de servicio
multiple y constante en tantos, variados y
comprometidos trabajos en Caritas.

Su larga y fecunda trayectoria en Caritas fue
glosada por el director diocesano y a través de
tres testimonios de diferentes personas que,
de manera muy personal y sentida, dieron
a conocer diversos aspectos del amplio y
generoso servicio de la Hna. Carmen Pargada.

Una de las cosas mas importantes en la vida es dar y ofrecer a quienes
viven en nuestro entorno, el amor

Ella di6 las gracias a todos por este homenaje y
manifestd con sus palabras que el fundamento
de su vida y de su trabajo en Céritas a favor de
los mas pobres y excluidos de la sociedad ha
estado en su fe y en su amor exclusivo a Dios.

El obispo de la didcesis cerr6 el acto
uniéndose con gozo a este homenaje y dando
las gracias a todos los voluntarios de Céritas
por su servicio a toda la sociedad desde su
compromiso con la misién de la Iglesia.

ue hemos recibido.

Dar hasta que nos uela.




Programa de Acogida y Familia

SERVICIOS

- Informacién, orientacién,
gestion de recursos.

- Estudio de la problematica
presentada y deteccién de las
problemdticas latentes.

- Ayuda asistencial.

- Derivacion hacia otros
programas o servicios
de Ciritas o de otras

Instituciones.

- Planificar conjuntamente
con la persona o familia
el proceso de insercion,

evaluando conjunta y
periédicamente dicho
proceso.

- Seguimiento,
acompafiamiento, actuacion,
ayuda a estabilizar, a
promocionar.

- Coordinacion interna y
externa.

- Sesiones de formacién al
equipo que trabaja en este
programa.

- Bolsa de trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Acoger,acompanar e integrar a las personas o familias, dando o buscando
de forma conjunta y coordinada respuesta a sus necesidades, alcanzando
unas condiciones sociales dignas.

DATOS

Durante el 2010 se ha constatado el aumento del n° de familias
autoctonas, la vuelta de familias o personas que ya habian estado en
Caritas y que después de procesos de insercion habian normalizado su
situacion. Las ayudas ya no son tan puntuales como antes, son a mas
largo plazo, y algunas situaciones se estan empezando a cronificar. Las
solicitudes son méas complejas que hace un afio, las situaciones son mucho
mas sangrantes y en muchos casos la impotencia es grande ya que la
solucién a los problemas planteados es de dificil solucién.

De las ayudas concedidas mas del 90% son econdmicas de las cuales
un 55,5% son de alimentacion, suponiendo un total de 1.084. Unidas a
estas demandas también se ha visto incrementado el n° de solicitudes
de conceptos tan basicos como pago de luz, agua, gas, ropa, vivienda...,
priorizando al méximo las ayudas en alimentacién, valorando mas
detenidamente y de forma mas estricta el resto de la concesion de ayudas.

N.° de personas N.° de personas N.° de personas
atendidas atendidas asentadas ™ JEUE el R EI T e

3.152 2.550 602

2.038

Ayudas concedidas

Ayudas econémicas 1.390
Ayudas de alimentacion 1.084




Programa de Infancia y Juventud

Infancia
OBJETIVO GENERAL

Lograr el pleno desarrollo del menor a todos sus niveles
a través de la realizacién de acciones socioeducativas que
fomenten su integracion.

En los proyectos se trabajan diferentes aspectos:

* Reforzar déficits a nivel académico.

® Educar en el tiempo libre.

* Atencién integral del menor fuera de su entorno familiar.
* Favorecer el cumplimiento del derecho fundamental del
menor a mantener la relacién con sus dos progenitores

cuando se produce la separacion.
OBJETIVO GENERAL
J uve ntu d El programa de juventud pretende apoyar y formar a los jévenes, siendo un

servicio de cara a fomentar habitos de participacién social y caminando en la linea
de la coordinacién con entidades que trabajan en el mismo cometido.

SERVICIOS

- Taller pre-ocupacional de soldadura.

- Aula de Inmersién Lingliistica para inmigrantes.

- Coordinacién con la Casa de la Juventud de Barbastro

- Colaboracion en ferias de Infancia y juventud
Diocesanas (Zagalandia, Chiquicinca, etc).

- Albergue Juvenil de Bruis (Valle de la Fueva).

i




Programa de Mujer

OBJETIVO GENERAL

Lograr un desarrollo integral mediante la insercion sociolaboral de las mujeres en riesgo de exclusion social, a través
de un itinerario global.

ACOGIDA

-La primera toma de contacto.

-El diagn6stico compartido de la situacion.
-La derivacion a los recursos necesarios.
-La motivacion para iniciar los procesos de

insercion.

-El acompafiamiento y seguimiento.
FASE MOTIVACIONAL
- Refuerzo de los aspectos personales.
- Formacion bésica.
- Talleres pre-ocupacionales.
- Formacion en habilidades sociales, actitudes.

'%,,s FASE PRELABORAL
< 5/ - Taller prelaboral, aprender a trabajar
<ad, trabajando.

- Formacion profesional, cualificacion.

- Formacion para el empleo: formacion
sobre el mundo del trabajo, relaciones
laborales.

- Formacion para la busqueda de empleo.

I - Orientacion e intermediacion laboral.

FASE LABORAL

- Talleres laborales con contratos como transicion al mercado de trabajo.
- Orientacion y acompafiamiento al empleo por cuenta ajena.

- Intermediacion con el mercado laboral.
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Programa de Discapacitados

Debido a la realidad que sufren todavia las personas con discapacidad intelectual y/o enfermedad mental, Caritas
muestra su lado mas humano y juicioso, sensibilizandose con este colectivo. De esta forma, hace ya unos afios se
puso en marcha el proyecto del Taller Ocupacional Nazaret, contando actualmente con una estructura sélida y una
evolucién intachable. El siguiente cometido propuesto para este colectivo fue la creacion del Centro Especial de
Empleo Insertare, pensado como alternativa a los obstaculos que dificultan el acceso al empleo normalizado de

estas personas con discapacidad y/o enfermedad mental.

La situacion de exclusion social y, en algunos casos, la desestructuracion familiar y desorden social, generan la
necesidad de que este colectivo tenga la posibilidad de recibir alternativas ocupacionales o de preparacion para el

acceso al ambito laboral normalizado y/o protegido.

Por otro lado, se cuenta con el centro vacacional de Santa Maria de Bruis, con instalaciones totalmente adaptadas

para personas y colectivos con discapacidad fisica.

0 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000.0000000000000 ® 0 0000000000000 0600600000000 000
. TALLER NAZARET f . CENTROVACACIONAL 4
* Las acciones que se desarrollan van dirigidas : ¢ Su objetivo es facilitar a grupos de dlSCﬂPaCItadOS P
« a trabajar distintos ambitos de la vida de los - un espacio paravacaciones en un paraje agradable .
¢ usuarios de este servicio. Intentamos ofrecer un Y €n contacto con la naturaleza. Cuenta con 54
* marco de atencion integral con un itinerario que * ¢ Plazas distribuidas en habitaciones de 2y 3 plazas, :

® < piscina, zona de recreo y otras instalaciones o

] comprende una fase motivacional y prelaboral,
< por lo tanto se dan intervenciones en distintas ;
1 areas: socio-comunitaria, educativa, cIinica,:
« cultural, ocupacional y familiar. »

i
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Programa de Empleo

El programa de empleo es, sin duda, el factor fundamental
de integracion. Porque entendemos que el empleo es algo mas
importante que un sueldo;es un elemento clave para la insercion,
en el itinerario personal, y en el proceso de dignificacion de la
persona.

OBJETIVO GENERAL

Adquirir una preparacién para el trabajo a través del
entrenamiento en una actividad prelaboral mejorando los
niveles de empleabilidad de personas en exclusion o riesgo de
exclusion.

PROYECTOS Y ACTIVIDADES

* Servicios de Orientacion laboral, que tienen como
especificidad la acogida, el asesoramiento e incluso la
derivacion para el empleo.

* Cursos de formacion para el empleo, dotando a los
participantes de habilidades practicas para empleos es-
pecificos como limpieza y auxiliar de ayuda a domicilio.

* Intermediacion laboral. Prospeccion de empresas,
bolsa de trabajo, seguimiento y acompafiamiento de las
personas insertadas, busqueda activa de empleo.

*Talleres prelaborales, en los que se han potenciado
las habilidades laborales para acercar a las personas al
desempefio de un trabajo.

* Los contratos de insercion como forma de empleo
protegido, con tiempo limitado, para que las personas
con dificultades en la insercidn, adquieran capacidades
laborales. Con esta finalidad se desarrolla el proyecto
“ELTELAR”.

* Centro Especial de Empleo “INSERTARE”. A tra-
vés del cual se han contratado a 8 personas con disca-
pacidad psiquica, que realizan trabajos de jardineria y
limpieza viaria.




Programa de Inmigrantes

OBJETIVO GENERAL

Trabajar desde una atencion normalizada y cada vez mas integradora dentro de los demas programas que
desarrolla la Entidad.

PROYECTOS Y ACTIVIDADES




Programa de Mayores

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida de los mayores y de sus familias es uno de los objetivos principales que se tienen en
cuenta desde Céritas Diocesana en el trabajo con personas mayores y sus familiares o cuidadores. Con las diversas
actividades se intenta dar respuesta a las diferentes situaciones de marginacion que sufren los mayores y para ello
se trabaja en coordinacién y colaboracién con otros agentes sociales que atienden a este colectivo

ACCIONES

- Acogida: deteccién de nuevos casos y nece-
sidades.

- Asesoramiento sobre los diferentes recur-
sos existentes: residencias, ayudas a domicilio,
Ley de Dependencia ...

- Seguimiento de los casos y acompafiamiento
a gestiones varias cuando es necesario.

- Actividades de animacion, ocio y espar-
cimiento en las residencias de Fraga, Monzon,
Tamarite y Binéfar.
- Vivienda Temporal Tutelada donde se prio-
rizan aquellos casos de mayores en situaciones
de urgencia: enfermedad, problematica familiar,

autonomia limitada, infravivienda, etc. Estancia
puente a la espera de tener plaza en una resi-
dencia de la zona. En la misma existen 9 plazas
en régimen de internado, 8 en régimen de ex-
ternado como Centro de Diay 2 de Servicio de
Comedor.

- Sensibilizacién presentando el proyecto en
camparias puntuales, apariciones en los medios
de comunicacion local y comarcal, elaboracién
de informes y memorias...

- Coordinacion institucional tanto interna
como externa.



Comunicacion Cristiana de Bienes

OBJETIVO GENERAL

Informar sobre la situacién social actual, haciendo hincapié en la realidad de exclusion.
Transmitir una imagen transparente y comprometida de Caritas.

Promover la presencia publica de Caritas.

Difundir las campafias tanto institucionales como de emergencia.

Captacion de recursos econdmicos.

ACCIONES




Animacion Comunitaria

OBJETIVO GENERAL

Lograr que las Céritas Parroquiales se conviertan en verdaderos agentes de cambio en sus localidades.
Nuestro trabajo se plantea desde dos ejes: la formacién y la accion.

FORMACION

Formacion basica: En el afio 2010 se trataron estos temas: la inmigracion irregular en la actual situacion
de crisis econdmica; las Campafias institucionales de Navidad y Corpus; la publicidad en la sociedad de
consumo; el café de comercio justo; lectura del libro “Via crucis” de Rafael Prieto y la nueva realidad de
las drogodependencias impartidas por técnicos del Centro de Solidaridad de Huesca. En total 78 sesiones
formativas repartidas entre todas las Caritas asi como otras sesiones preparadas desde las propias Caritas
Parroquiales.

Complementando a esta formacion participamos en la 162 Jornada Regional de Formacion de Céritas
Aragon — La Rioja, que conto con la asistencia de 106 personas de nuestra Céritas diocesana y el Encuentro
diocesano de voluntariado de Bruis al que asistieron 142 personas.

Colaboramos con el Centro de Profesorado y Recursos de Monzén en el curso anual sobre interculturalidad.




Animacion Comunitaria

ACCIONES

En este afio 2010 podemos destacar:

* Recogida y seleccion de ropa.

* Comercio Justo: Venta de productos mediante la tienda de Monzén o con stands en el resto de pobla-
ciones logrando este afio nuestro record de ventas. Participamos en los encuentros de Comercio Justo de

la Federacion Aragonesa de Solidaridad.

* Campanfas: Participacion en las campafias de Navidad y Corpus y colaboracién en las campafias de emer-
gencia: Haiti, Pakistan y Crisis.

* Actividades de sensibilizacion: Exposiciones, cine-forum, charlas en centros educativos, presencia en
medios de comunicacién locales y comarcales, etc.

* Coltan: El grupo de Céritas Sobrarbe realiza acciones de formacion y sensibilizacioén para dar a conocer
este mineral y los efectos que provoca su negocio: guerras, desplazamientos, etc.

* El grupo de Caéritas de Graus colabora en la elaboracién de materiales formativos.




Caritas en cifras

ACOGIDA'Y FAMILIA

N° de personas acogidas: 3.152 (602 transeuntes)

INFANCIA Y JUVENTUD
N° de nin@s: 266
N° de jovenes: 322

MUJER

Taller motivacional: 75
Taller prelaboral: 32

ANIMACION
COMUNITARIA

Sesiones de formacioén: 78 sesiones

162 Jornada Regional de Formacion de
Chéritas Aragon — La Rioja : 106 asistentes
de nuestra Didcesis

Encuentro de voluntariado Bruis:

142 voluntarios
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Caritas en cifras

INMIGRANTES

Casa de acogida: 21 personas
Acompaiiamiento: 297 personas

DISCAPACITADOS

Taller Nazaret: 18 personas
Centro vacacional de Bruis: 184 personas

MAYORES

Animacion en residencias: 308 personas
Vivienda tutelada ALCORT: 16 personas

EMPLEO

Centro Especial de Empleo INSERTARE: 9 personas
El Telar: 11 mujeres
Orientacion laboral e intermediacion sociolaboral: 585 personas

COMUNICACION CRISTIANA DE BIENES

3 n° publicados del boletin Agape: 5.740 ejemplares cada tirada
1.000 carteles y 1.000 dipticos repartidos de las diferentes campafias
6 ruedas de prensa

19



Administracion

20

GASTOS

DEPARTAMENTO

ACOGIDAY FAMILIA

INFANCIAY JUVENTUD

DISCAPACITADOS

MUJER
MAYORES

EMPLEO E INSERCION

INMIGRANTES

FORMACIONY SENSIBILIZACION

COMERCIO JUSTO

CAMPANAS EMERG. (HAITI, CHILE...)
ADMINISTRACION SERV. GENERALES

[ ACOGIDAY FAMILIA

@ DISCAPACITADOS

TOTALES

B EMPLEO E INSERCION

7 INFANCIAY JUVENTUD

CANTIDAD
143.533,99 €
212.168,41 €
153.291,22 €
160.342,97 €
99.000,37 €
14234371 €
55.119,39 €
40.563,11 €
39.914,06 €
130.699,22 €
120.557,82 €
1.297.534,27 €

INGRESOS

DESCRIPCION RECURSOS
SOCIOSY USUARIOS
CAMPANA DE NAVIDADY CARIDAD
SUBVENCIONES OFICIALES
SUBVENCIONES ENT. PRIVADAS
DONATIVOSY OTROS INGRESOS ***

ING. POR EMERGENCIAS (HAITI, CHILES...)
PROYECTOS EL TELARY COMERCIO JUSTO
TOTALES

“**Se incluyen dos herencias recibidas que ascienden a 100,000 €

SOCIOSY USUARIOS

[ SUBVENCIONES ENT. PRIVADAS

%
11%
16%
12%
12%

8%
11%

4%

3%

3%
10%

9%
100%

INMIGRANTES

B CAMPANAS EMERGENCIA (HAITI, CHLE...)

CANTIDAD
160.215,62 €
114.891,63 €
717.818,01 €
63.246,88 €
176,919,56 €
130.699,22 €
84.019,74 €

1.447.810,66 €

1 CAMPANA DE NAVIDAD Y CARIDAD

B DONATIVOS Y OTROS INGRESOS

MUJER B MAYORES M FORMACIONY SENSIBILIZACION

[ COMERCIO JUSTO ADMIN. SERVICIOS GEN.

%
11%
8%
50%
4%
12%
9%
6%
100%

B SUBVENCIONES OFICIALES

W ELTELARY COMERCIO JUSTO

M ING. POR EMERGENCIAS



Administracion

Resumen del Departamento
de Administracion

INGRESOS

1447,
GASTOS 810,66 €

129753427 €
150.276,39 €

(antes de impuestos)

RESULTADO POSITIVO EJERCICIO

Hoy mas due nunca debemos pedir confiados en el Padre que nos dé el
pan de cada dia”. Las estructuras de pecado sobre las gque Se sustenta
nuestra sociedad impiden que la justicia llegue a todos los hombres Y en
tanto llega ese momento wpascual” la caridad debera seguir paliando las
necesidadess a los que€ se ven sometidos millones de hermanos nuestros.

Al presentar el balance del afio que hemos finalizado, de corazdén, solo
podemos deciros wgracias” .

Gracias a todos los estamentos de la administracidén que habéis respondido
con generosidad a los proyectos que os hemos presentado, a pesar de ser
un afio donde ya han comenzado a sentirse los recortes presupuestarios.

cracias a todas lag empresas Y particulares que con vuestros donativos,
cuotas Y herencias colaborais para dJue esta cadena de hermandad no se

rompa y podamos paliar las injusticias que sufren los mas pequeflos .

Gracias a todos Yy due€ el Sefior 0S8 recompense por vuestra generosidad.

(Rt

-

Ricardo Arnaiz
Administrador
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LAES NEXIA

[t A
INTERNATIHINAL

A la Comision Permanente de CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO MONZON:
Zaragoza, a 27 de mayo de 2011
Muy sefiores nuestros:

Como auditores de CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO MONZON hemos procedido a
auditar las cuentas anuales de dicha entidad correspondientes al ejercicio 2010, las cuales,
junto con la carta de manifestaciones, estan pendientes de recepcion debidamente firmadas
por los miembros de esa Comision.

De acuerdo con su solicitud, les informamas que, si desde la fecha de esta carta hasta la fecha
emision del informe de auditoria no ocurre ningun hecho que pueda afectar a las citadas
cuentas anuales o fuese necesario revelar en el informe de auditoria, nuestro informe se
redactara en los siguientes términos:

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

Al Conscjo Diocesano de CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO MONZON, por
encargo de la Comision Permanente:

|. Hemos auditado las cuentas anuales de CARITAS DIOCESANA DE BARBASTRO
MONZON que comprenden el balance de situacién al 31 de diciembre de 2010, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en ¢l patrimonio neto v la memoria correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha. La Comision Permanente es responsable de la
formulacion de las cuentas anuales de esta Entidad, de acuerdo con el mareo normativo de
informacion financiera aplicable a la entidad (que s identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta)
¥, en particular, con los principios ¥ criterios contables contenidos en el mismo, Nuestra
responsabilidad es expresar una opinidn sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada
en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacion de prucbas selectivas,
de la cvidencia justificativa de las cuentas anuales v Ja evaluacion de si su presentacion, los
principies y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estdn de acuerdo con ¢l
marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion.

2. En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de CARITAS
DIOCESANA DE BARBASTRO MONZON al 31 de diciembre de 2010, asi como de los
resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco nommativo de informacion financiera que resulta de aplicacion y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo,
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